
 

POLITYKA PRYWATNOŚCI 
STRONA Z OFERTAMI PRACY  
WPROWADZENIE 
W ramach swojej działalności, SMULDERS GROUP NV przetwarza różne dane, zarówno handlowe, 
jak i dane osobowe.  
 
SMULDERS GROUP NV, i wszystkiej podmioty stowarzyszone i zależne Grupy, cenią Państwa 
prywatność i bardzo poważnie traktują ochronę Danych osobowych. Polityka prywatności opisuje 
politykę SMULDERS GROUP NV oraz najważniejsze środki stosowane w zakresie prywatności 
użytkowników strony internetowej i potencjalnych kandydatów dla niniejszej Strony z ofertami pracy.  
 
Ponadto, niniejsza Polityka prywatności opisuje jakie dane osobowe przetwarzamy, na jakiej 
podstawie, dlaczego i jak długo je przechowujemy. Niniejsza Polityka Prywatności również informuje o 
Państwa prawach oraz sposobach korzystania z tych praw. 

DEFINICJE 
Zakres 
Niniejsza Polityka prywatności ma zastosowanie do wszystkich użytkowników strony internetowej i 
potencjalnych kandydatów na naszej Stronie z ofertami pracy.  

Administrator danych 
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest zawsze spółka z GRUPY SMULDERS, która 
zamieściła daną ofertę pracy. 
 
Lista Administratorów danych: 

• Smulders Projects Belgium (SPB), z siedzibą pod adresem: Hoge Mauw 200, 2370 Arendonk, 
Belgia, numer spółki: 0865.525.060. 

• Smulders Projects Netherlands (SPN), z siedzibą pod adresem: Frankrijkweg 5, 
Havennummer 5994, 4389 PB Ritthem, Holandia, numer spółki: 57932069. 

• Smulders Projects Poland (SPP), z siedzibą pod adresem: ul. Fabryczna 14, 68-200 Żary, 
Polska, numer spółki: 0001044103. 

• Smulders Projects UK (SPU), z siedzibą pod adresem: Hadrian Way, Wallsend, NE28 6HL, 
Wlk. Brytania, numer spółki: 10156755 (REGON 970517284). 

• Smulders Projects France (SPF), z siedzibą pod adresem: 3087 Rue de la Gare, 59299 
Boeschepe, Francja, numer spółki: 518 644 668. 

• Iemants z siedzibą pod adresem: Hoge Mauw 200, 2370 Arendonk, Belgia, numer spółki: 
0456.528.520. 

• Willems z siedzibą pod adresem: Holven 122, 2490 Balen, Belgia, numer spółki: 
0886.535.161. 

• Smulders HSM z siedzibą pod adresem: Westfrankelandsedijk 9, Haven 528, 3115 HG 
Schiedam, Holandia, numer spółki: 17218471. 

 
 
Podmiotem przetwarzającym Pana/Pani dane osobowe dla spółek ze SMULDERS GROUP NV jest 
spółka Smulders Projects Belgium. 
 
W trakcie przetwarzania Pana/Pani danych osobowych, będziemy przestrzegać Ogólnego 
rozporządzenia o ochronie danych osobowych („RODO”) i krajowych przepisów dotyczących ochrony 
prywatności. Każdy administrator danych SMULDERS GROUP NV będzie zawsze przetwarzać 
wszystkie dane osobowe w przejrzysty, proporcjonalny i zgodny z prawem sposób oraz wyłączenie 
dla celów wskazanych w niniejszej Polityce prywatności. 



 

 
Aby uzyskać więcej informacji na temat przetwarzania Państwa Danych osobowych, prosimy o 
kontakt z naszym Specjalistą ds. RODO pod adresem privacy@smulders.com. 

1. Jakie dane osobowe przetwarzamy? 
Gromadzimy i przetwarzamy różne dane osobowe użytkowników naszej strony internetowej oraz 
kandydatów na Stronie z ofertami pracy. Obejmuje to następujące dane osobowe: 
 
a. W przypadku użytkownika naszej strony internetowej: 

• Informacje o komputerze lub urządzeniu mobilnym użytkownika i jego wizytach oraz 
korzystaniu ze strony internetowej, w tym adres IP, system operacyjny, rodzaj przeglądarki i 
położenie geograficzne. 

b. W przypadku kontaktu przez formularz kontaktowy: 
• Dane osobowe umożliwiające identyfikację, takie jak imię i nazwisko, numer telefonu 

komórkowego, adres e-mail. 
• Inne informacje przekazywane przez użytkownika w polu „W jaki sposób możemy pomóc?”  

c. W przypadku kandydatów na jedno z naszych stanowisk pracy lub w przypadku spontanicznego 
ubiegania się o pracę: 

• Dane osobowe umożliwiające identyfikację, takie jak imię i nazwisko, dane adresowe, numer 
telefonu stacjonarnego/komórkowego, adres e-mail oraz inne dane kontaktowe. 

• Miejsce urodzenia, datę urodzenia, wiek i płeć. 
• Życiorys (akademicki), informacje dotyczące wykształcenia, praktyk oraz doświadczenia 

zawodowego i innego. 
• Nazwa bieżącego/ostatniego stanowiska pracy. 
• Informacje na temat tego, czy kandydat już pracuje dla jakiejkolwiek spółki 

stowarzyszonej/zależnej SMULDERS GROUP NV. 
• Dane osobowe udostępniane w serwisach społecznościowych. 
• Wszelkie testy osobowości, referencje, ... które będą przydatne dla Administratora danych w 

celu realizacji procesu rekrutacji. 
• Inne dane osobowe zawarte przez kandydata w jego/jej podaniu o pracę, które chce nam 

przekazać. 

Na tej Stronie z ofertami pracy nie są przetwarzane żadne wrażliwe dane osobowe. 
 

2. Dlaczego te dane osobowe są przetwarzane i jaka jest podstawa 
prawna ich przetwarzania? 

a. W przypadku użytkownika naszej strony internetowej:  
Podstawą prawną naszego przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) 
zapewniający działanie strony internetowej, bezpieczeństwo i analitykę. 

b. W przypadku kontaktu przez formularz kontaktowy 

• W celu przetwarzania danych osobowych (imię i nazwisko, numer telefonu, adres e-
mail): 

o Wykonanie umowy lub podjęcie określonych kroków prowadzących do zawarcia umowy 
stanowi naszą podstawę prawną (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) jeżeli zapytanie dotyczy usług 
lub podań o pracę. 

o Nasz prawnie uzasadniony interes stanowi podstawę prawną w przypadku odpowiadania 
na ogólne zapytania (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 
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• Inne informacje przekazywane przez użytkownika w polu „W jaki sposób możemy 
pomóc?”: 
o Wykonanie umowy lub podjęcie określonych kroków prowadzących do zawarcia umowy 

stanowi naszą podstawę prawną (art. 6 ust. 1 lit b RODO) lub  
o Nasz prawnie uzasadniony interes stanowi podstawę prawną, w zależności od kontekstu 

(art. 6 ust. 1 lit f RODO). 
 
c. W przypadku kandydatów na jedno z naszych stanowisk pracy lub w przypadku 
spontanicznego ubiegania się o pracę 
 
 
Cel rekrutacji 
Nasz prawnie uzasadniony interes stanowi zasadniczo podstawę prawną przetwarzania Pana/Pani 
danych osobowych dla celów rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit f RODO), co pozwoli nam na identyfikacje i ocenę 
kandydatów do potencjalnego zatrudnienia w efektywny i sprawiedliwy sposób. Polegamy na tej 
podstawie w szczególności w początkowych etapach procesu rekrutacji (np. analiza i ocena podań o 
pracę), kiedy przetwarzanie jest konieczne do zarządzania i usprawniania naszych procedur rekrutacji. 
 
Dostęp do Pana/Pani danych osobowe będzie miał wyłącznie personel naszej firmy oraz pracownicy 
podmiotów zewnętrznych bezpośrednio zaangażowanych w proces rekrutacji i wyboru. 
 
Na późniejszych etapach procesu rekrutacji, kiedy przetwarzanie danych osobowych jest 
bezpośrednio związane z negocjacjami i zawieraniem umowy o pracę, bazujemy na artykule (art. 6 
ust. 1 lit b RODO). (przetwarzanie konieczne do wykonania umowy lub podjęcia określonych kroków 
na żądanie osoby, której dane dotyczą przed zawarciem umowy). 
 
Cel przechowywania danych osób ubiegających się o pracę i kontaktowania się z nimi odnośnie 
możliwości podjęcia pracy (wakaty) w ramach SMULDERS GROUP NV. 
 
Możemy zdecydować o zatrzymaniu Pana/Pani danych osobowych w celu kontaktu w przyszłości w 
przypadku nowych ofert pracy dostępnych w SMULDERS GROUP NV. W takich przypadkach, 
poprosimy o Pana/Pani zgodę (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przed przesłaniem przez Pana/Panią 
oficjalnego podania o pracę lub po przesłaniu takiego podania. Wyrażenie zgody jest dobrowolne. 
Dane osobowe przekazane w taki sposób będą przechowywane przez maksymalnie dwa (2) lata od 
momentu udzielenia zgody. 
 
Cel zarządzania sporem  
W celu zarządzania potencjalnymi sporami z osobami ubiegającymi się o pracę możemy przetwarzać 
Pana/Pani dane osobowe (imię i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu) oraz wszelkie inne dane 
istotne z punktu widzenia zarządzania (potencjalnym) sporem. 
 
Przetwarzanie tych danych pozwala nam na ochronę naszych prawnie uzasadnionych interesów we 
wszystkich formach rozwiązywania sporów i na zarządzanie nimi. 
 
Podstawę prawną przetwarzania Pana/Pani danych osobowych stanowi nasz prawnie uzasadniony 
interes do ochrony naszych (umownych i pozaumownych, prawnych i innych) praw (art. 6 ust. 1 lit f 
RODO).  
 
Otrzymujemy takie dane osobowe bezpośrednio od Pana/Pani lub pośrednio od osób trzecich. 

3. Jak długo dane osobowe będą przetwarzane? 
• Dane osobowe użytkowników naszej Strony z ofertami pracy będą przechowywane przez 

maksymalnie sześć (6) miesięcy. 
• Dane osobowe kandydatów będą przechowywane przez maksymalnie jeden (1) rok od momentu 

ich rejestracji. Po upływie jednego (1) roku, skontaktujemy się z Panem/Panią ponownie, aby 
zapytać czy chce Pan/Pani nadal pozostawać w naszej bazie danych. Jeżeli nie potwierdzi Pan/Pani 



 

aktywnie powyższego, w ciągu trzydziestu (30) dni Pana/Pani dane osobowe zostaną bezpowrotnie 
usunięte z naszej bazy danych. 

• Dla celów zarządzania sporami, przechowujemy Pana/Pani dane osobowe przez okres do pięciu 
(5) lat po wygaśnięciu ostatniego terminu na złożenie odwołania (dłużej w razie konieczności, np. w 
celu wypełnienia zobowiązań prawnych plus okres jednego (1) roku na weryfikację). 

4. Udostępnianie i przekazywanie danych osobowych (odbiorcy danych 
osobowych) 
Pewne kategorie danych osobowych mogą być udostępniane osobom trzecim, które są albo 
niezależnymi administratorami danych lub świadczą nam określone usługi w ramach procesu 
rekrutacji, w szczególności jako nasze podmioty przetwarzające dane: 

• świadczące usługi badań i analiz statystycznych. 
• świadczące usługi hostingu stron internetowych, powiązanych baz danych, i przetwarzania w 

chmurze. 
• świadczące usługi rekrutacji i publikacji ogłoszeń o pracę (zazwyczaj niezależni administratorzy 

danych). 
W rzadkich przypadkach możemy być zobowiązani do ujawnienia Pana/Pani danych osobowych 
organom publicznym zgodnie z nakazem sądowym lub zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 
lub osobom trzecim w celu wypełnienia zobowiązań wynikających z przepisów prawa. 

Dokładamy wszelkich starań, aby w odpowiedni sposób chronić Pana/Pani dane osobowe. Pana/Pani 
dane osobowe nie zostaną sprzedane, wydzierżawione, rozpowszechnione ani w inny sposób 
udostępnione osobom trzecim, za wyjątkiem przypadków opisanych powyżej lub za uprzednią zgodą 
ze strony Pana/Pani. 

5. Jakie prawa przysługują w odniesieniu do danych osobowych? 
Jeżeli chce Pan/Pani skorzystać z jakichkolwiek praw przysługujących zgodnie z zapisami niniejszego 
punktu lub na mocy obowiązujących przepisów prawa, prosimy o kontakt z naszym Specjalistą ds. 
RODO pocztą elektroniczną pod adresem yourprivacyrights@smulders.com. Aby zapewnić ochronę 
Pana/Pani danych osobowych, możemy poprosić o przekazanie dodatkowych informacji w celu 
weryfikacji Pana/Pani tożsamości przed przetworzeniem Pana/Pani wniosku. 
 
Odpowiemy na Pana/Pani wniosek bez zbędnej zwłoki, jednakże nie później niż w ciągu jednego (1) 
miesiąca od daty jego otrzymania. Okres ten może ulec przedłużeniu o kolejne dwa (2) miesiące w 
razie konieczności, biorąc pod uwagę złożoność oraz liczbę wniosków. W takich przypadkach 
poinformujemy Pana/Panią o przedłużeniu i powodach opóźnienia w ciągu pierwszego 
jednomiesięcznego (1) okresu. 
 
• Prawo do informacji i prawo dostępu do danych osobowych 

Przysługuje Panu/Pani prawo dostępu do Pana/Pani danych osobowych bez ponoszenia 
jakichkolwiek kosztów w dowolnym momencie, oraz do informacji na temat sposobu użytkowania 
Pana/Pani danych osobowych zgodnie z odpowiednimi postanowieniami.  
 
• Prawo do sprostowania, usunięcia i ograniczenia przetwarzania danych osobowych 

Przysługuje Panu/Pani prawo do swobodnego wyboru danych osobowych, jakie chce Pan/Pani nam 
udostępnić. Dodatkowo, zawsze przysługuje Panu/Pani prawo do sprostowania, uzupełniania lub 
usuwania Pana/Pani danych osobowych. 
 
Nie może Pan/Pani sprzeciwiać się przetwarzaniu danych osobowych koniecznych do wsparcia 
naszego procesu rekrutacji i wyboru pracowników oraz danych, do przechowywania i przetwarzania 
których jesteśmy zobowiązania przepisami prawa. 
Może Pan/Pani również zażądać ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych. 
 
• Prawo do złożenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych 
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Przysługuje również Panu/Pani prawo do wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani 
danych osobowych w celach realizowanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu lub z 
przyczyn związanych ze szczególną sytuacją. 
 
• Prawo do przenoszenia danych 

Przysługuje Panu/Pani prawo do otrzymania Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych przez nas 
w usystematyzowanej, powszechnie stosowanej formie nadającej się do automatycznego odczytu i/lub 
przeniesienia ich do innych odpowiedzialnych stron zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
 
• Prawo do wycofania zgody 

W zakresie w jakim przetwarzanie opiera się na udzielonej wcześniej zgodzie, ma Pan/Pani prawo do 
wycofania takiej zgody.  
 
• Prawa związane z zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym profilowaniem 

Przetwarzanie Pana/Pani danych osobowych nie obejmuje profilowania, ani nie będzie Pan/Pani 
podlegać zautomatyzowanym decyzjom podejmowanym przez nas. 
 

6. Skargi 
W przypadku jakichkolwiek pytań lub reklamacji, prosimy o jak najszybszy kontakt pod adresem: 
privacy@smulders.com 
 
Przysługuje Panu/Pani również prawo - w przypadku stwierdzenia, że Pana/Pani dane osobowe są 
przetwarzane z naruszeniem obowiązujących przepisów o ochronie danych - złożenia skargi do 
organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych. Skargę można złożyć w: 
 

• Pana/Pani miejscu zamieszkania 
• Pana/Pani miejscu pracy 
• Miejscu, w którym miało miejsce domniemane naruszenie. 

 
Może Pan/Pani również skontaktować się z organem nadzorczym zajmującym się ochroną danych 
osobowych w kraju, w którym znajduje się nasza główna siedziba (Belgia), który działa jako nasz 
wiodący organ nadzorczy w zakresie transgranicznego przetwarzania danych. 
 
Poniżej przedstawiamy właściwe organy nadzorcze wraz z ich danymi kontaktowymi:  
 
Belgia 
Data Protection Authority- GBA:  
Drukpersstraat 35, 1000 Brussels,  
nr tel: +32 (0)2 274 48 00  
e-mail: contact@apd-gba.be. 
https://www.gegevensbeschermingsautoriteit.be/burger/acties/klacht-indienen 
 
Polska 
Urząd Ochrony Danych Osobowych (UODO) 
Strona internetowa: https://uodo.gov.pl 
Email: kancelaria@uodo.gov.pl 
Numer telefonu: +48 22 531 03 00 
 
Holandia 
Autoriteit Persoonsgegevens (AP) 
https://www.autoriteitpersoonsgegevens.nl/een-tip-of-klacht-indienen-bij-de-ap 
Numer telefonu: +31 70 888 85 00 
 
Francja 
Commission Nationale de l’Informatique et des Libertés (CNIL) 
Strona internetowa: https://www.cnil.fr 
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Numer telefonu: +33 1 53 73 22 22 
 
Niemcy 
Bundesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit (BfDI) 
Strona internetowa: https://www.bfdi.bund.de 
Numer telefonu: +49 228 99 77 99 0 
(Uwaga: Niemcy mają również regionalne organy dla każdego kraju związkowego.) 
 
Wielka Brytania 
Information Commissioner’s Office (ICO) 
Strona internetowa: https://ico.org.uk 
Numer telefonu: +44 303 123 1113 

7.  Środki bezpieczeństwa 
Stosujemy środki bezpieczeństwa, aby zapobiegać niszczeniu, utracie, modyfikacji, nieuprawnionemu 
dostępowi lub naruszeniu danych osobowych jak również wszelkiemu innemu niedozwolonemu 
przetwarzania takich danych osobowych oraz w celu zarządzania takimi incydentami. Zgodnie z art. 28 
RODO zapewniamy, że w przypadku przetwarzania danych osobowych w naszym imieniu przez 
dostawców zewnętrznych (podmioty przetwarzające dane), takie przetwarzanie jest regulowane 
postanowieniami pisemnej umowy o przetwarzaniu danych. 

8.  Różne 
SMULDERS GROUP NV może zmienić swoją strukturę korporacyjną poprzez zmianę formy prawnej 
wskutek fuzji, przejęcia i sprzedaży. W ramach takich transakcji, dane osobowe będą przenoszone 
zgodnie z niniejszym oświadczeniem o ochronie danych osobowych oraz obowiązującymi przepisami o 
ochronie danych osobowych. 

9. Pliki Cookie 
Do prawidłowego działania niniejszej Strony z ofertami pracy wykorzystujemy pliki cookie. Cookie to 
niewielkie pliki tekstowe, które są umieszczane na komputerze i są odczytywane przez przeglądarkę. 
Patrz nasza polityka dotycząca plików cookie. 

10.  Media społecznościowe 
Nasza strona internetowa zawiera odnośniki do innych stron: Facebook, LinkedIn, YouTube, i 
Instagram. Zwracamy uwagę, że SMULDERS GROUP NV nie ponosi odpowiedzialności za praktyki 
dotyczące ochrony prywatności wyżej wymienionych stron internetowych lub ich klientów. Zachęcamy 
do zapoznania się z oświadczeniami dotyczącymi ochrony danych osobowych każdej strony 
internetowej, która gromadzi dane osobowe umożliwiające identyfikację użytkownika. 
 
 Facebook / Meta: https://www.facebook.com/about/privacy/your-info[facebook.com] 
 LinkedIn: https://privacy.linkedin.com/[privacy.linkedin.com] 
 YouTube: Główna Polityka prywatności: https://hello-youtube.com/en/privacy [hello-youtube.com] 
 Instagram: https://www.facebook.com/help/instagram/155833707900388 

   

11.  Zabezpieczenie Captcha 
SMULDERS GROUP NV korzysta z usług zabezpieczeń hCaptcha („hCaptcha”), świadczonych przez 
Intuition Machines, Inc. („IMI”), korporację z siedzibą w stanie Delaware w USA.  

hCaptcha pomaga zweryfikować, czy działania (np. logowanie lub przesłanie formularza) są 
wykonywane przez człowieka. Zabezpieczenie działa automatycznie na wskazanych stronach (w tym 
w trybie „niewidzialnym”), analizując takie cechy jak: 

• Szczegółowe dane dotyczące adresu IP, serwera lub przeglądarki   
• Czas spędzony na stronie oraz ruchy myszy komputerowej   

https://www.facebook.com/about/privacy/your-info
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Zbierane dane są przekazywane do IMI w Stanach Zjednoczonych. IMI działa zasadniczo jako 
podmiot przetwarzający dane na rzecz MULDERS GROUP NV; jednakże, po przesłaniu przez nas 
danych do IMI, spółka staje się administratorem danych i podlega: 

• Ramom prawnych dotyczących ochrony danych i prywatności w relacji UE-USA, Wlk. 
Brytania-USA i Szwajcaria-USA   

• Standardowym klauzulom umownym (SCC)   

Użytkownik musi wyrazić zgodę przed uruchomieniem hCaptcha dla osób odwiedzających strony 
internetowe w EOG. Zgoda ta może być cofnięta w dowolnym momencie, bez utraty dostępu do 
alternatywnego wsparcia dla użytkowników.   

IMI minimalizuje długoterminowe przechowywanie danych i oferuje opcjonalne funkcje Zero-PII oraz 
First-Party Hosting w celu unikania przekazywania danych poza Europę. 

Szczegółowe informacje w tym zakresie można znaleźć w ich oficjalnych politykach: Polityka 
prywatności (ostatnia aktualizacja 7 października 2025 r.): https://www.hcaptcha.com/privacy 

 

12.  Rozdzielność postanowień  
Jeżeli jedno lub więcej postanowień niniejszej Polityki prywatności zostanie uznane za częściowo lub 
całkowicie nieważne lub niewiążące w drodze interwencji sądowej, nie będzie to miało żadnego wpływu 
na ważność pozostałych postanowień lub ważność całej Polityki prywatności. Jeżeli SMULDERS 
GROUP NV wyrazi intencję zmiany lub zastąpienia rzeczonych postanowień, zmienione lub nowe 
postanowienia muszą być jak najbardziej zbliżone do postanowień uznanych za nieważne lub 
niewiążące. 
 
Brak żądania ścisłego przestrzegania postanowień niniejszej Polityki prywatności przez SMULDERS 
GROUP NV's nie będzie interpretowane jako jakiekolwiek zrzeczenie się ani odstąpienia od tej Polityki. 

13.  Prawo właściwe 
Wszelkie spory lub roszczenia związane z przetwarzaniem danych osobowych i Polityką prywatności 
lub wszelkie informacje zawarte w niniejszym dokumencie będą podlegały przepisom prawa 
belgijskiego oraz wyłącznej jurysdykcji sądów i trybunałów Antwerpii (Belgia). 

14.  Aktualizacje 
Niniejsza Polityka prywatności może podlegać okresowym zmianom, w ramach obowiązujących 
przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.  
 
 
 
Numer wersji 1 - 2026 
 

https://www.hcaptcha.com/privacy

	WPROWADZENIE
	DEFINICJE
	Zakres
	Administrator danych
	1. Jakie dane osobowe przetwarzamy?
	2. Dlaczego te dane osobowe są przetwarzane i jaka jest podstawa prawna ich przetwarzania?
	3. Jak długo dane osobowe będą przetwarzane?
	4. Udostępnianie i przekazywanie danych osobowych (odbiorcy danych osobowych)
	Pewne kategorie danych osobowych mogą być udostępniane osobom trzecim, które są albo niezależnymi administratorami danych lub świadczą nam określone usługi w ramach procesu rekrutacji, w szczególności jako nasze podmioty przetwarzające dane:
	Dokładamy wszelkich starań, aby w odpowiedni sposób chronić Pana/Pani dane osobowe. Pana/Pani dane osobowe nie zostaną sprzedane, wydzierżawione, rozpowszechnione ani w inny sposób udostępnione osobom trzecim, za wyjątkiem przypadków opisanych powyżej...
	5. Jakie prawa przysługują w odniesieniu do danych osobowych?
	6. Skargi
	7.  Środki bezpieczeństwa
	8.  Różne
	9. Pliki Cookie
	10.  Media społecznościowe
	11.  Zabezpieczenie Captcha
	SMULDERS GROUP NV korzysta z usług zabezpieczeń hCaptcha („hCaptcha”), świadczonych przez Intuition Machines, Inc. („IMI”), korporację z siedzibą w stanie Delaware w USA.
	hCaptcha pomaga zweryfikować, czy działania (np. logowanie lub przesłanie formularza) są wykonywane przez człowieka. Zabezpieczenie działa automatycznie na wskazanych stronach (w tym w trybie „niewidzialnym”), analizując takie cechy jak:
	Zbierane dane są przekazywane do IMI w Stanach Zjednoczonych. IMI działa zasadniczo jako podmiot przetwarzający dane na rzecz MULDERS GROUP NV; jednakże, po przesłaniu przez nas danych do IMI, spółka staje się administratorem danych i podlega:
	 Ramom prawnych dotyczących ochrony danych i prywatności w relacji UE-USA, Wlk. Brytania-USA i Szwajcaria-USA
	 Standardowym klauzulom umownym (SCC)
	Użytkownik musi wyrazić zgodę przed uruchomieniem hCaptcha dla osób odwiedzających strony internetowe w EOG. Zgoda ta może być cofnięta w dowolnym momencie, bez utraty dostępu do alternatywnego wsparcia dla użytkowników.
	IMI minimalizuje długoterminowe przechowywanie danych i oferuje opcjonalne funkcje Zero-PII oraz First-Party Hosting w celu unikania przekazywania danych poza Europę.
	Szczegółowe informacje w tym zakresie można znaleźć w ich oficjalnych politykach: Polityka prywatności (ostatnia aktualizacja 7 października 2025 r.): https://www.hcaptcha.com/privacy
	12.  Rozdzielność postanowień
	13.  Prawo właściwe
	14.  Aktualizacje


